PLACE de |aMEDIATION

REMISE DU 1R PRIX DU ROMAN D’ENTREPRISE

Paris, 8 décembre 2009

Le roman ''Les heures souterraines'', de Delphine de Vigan (éditions JC Lattes) a
obtenu, lundi 7 décembre 2009, le prix du roman d'entreprise, organisé par Place de la
Médiation, concepteur du Prix, et le cabinet Technologia. Ce premier prix du genre qui
récompense un ouvrage racontant le vécu de personnes au travail a été décerné par
Xavier Darcos, Ministre du Travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité
et de la ville, au Ministere du Travail.

Ce prix a récompensé 1’auteur le plus apprécié pour la lucidité de son regard sur le monde
professionnel et les qualités littéraires de son ceuvre. Les deux autres romans finalistes
étaient :

- « Jeune Professionnel », de Guillaume Noyelle (éditions Bartillat)
- « Notre part des ténebres », de Gérard Mordillat (éditions Calmann-Levy).

Pour cette premiere édition, 12 livres étaient en lice, sélectionnés par 15 membres du jury,
répartis en trois comités de lecture.

Delphine de Vigan, qui avait confirmé sa présence aux cotés de son éditeur, a fait savoir aux
organisateurs, le jour de la remise du Prix, c'est-a-dire quelques heures avant la cérémonie et
alors que le jury avait délibéré qu'elle ne souhaitait plus y assister.

A T’occasion de la remise du Prix, un débat a été organisé sur le theme « L’entreprise, lieu
de souffrance ou d’épanouissement ? » animé par des personnalités du monde de la
littérature et de I’entreprise qui ont accepté d’apporter leur contribution au débat, dans le
cadre du Ministere du Travail, et qui ont ainsi montré leur profonde préoccupation pour la
problématique de la souffrance au travail.

Les intervenants présents étaient Guillaume Noyelle (auteur); Jean-Claude Delgenes,
Directeur général de Technologia; le sociologue Vincent de Gaulejac, Directeur du
laboratoire de changement social de I'université de Paris VII-René Diderot; Bernard
Salengro, médecin du travail (CFE-CGC); le sociologue Norbert Alter, co-directeur du
master « management, travail et développement social » a 1’Université de Paris-Dauphine ;
Gontran Lejeune, Président national du Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) ; Jean-Michel
Daire, délégué syndical CFDT a IBM, Edouard Stacke, coach a 100 ways ; Daniel Lebegue,
Président de I’ORSE (Observatoire sur la responsabilité sociétale des entreprises).



Dossier de presse et reglement du Prix accessibles sur www.placedelamediation.com et
www.technologia.fr

A PROPOS DES ORGANISATEURS

Co-organisateur

Acteur incontournable sur son segment, le cabinet Technologia est un cabinet d’experts
pluridisciplinaires spécialisé en évaluation et en prévention des risques professionnels et de
I’environnement. La démarche du cabinet repose sur une approche pluridisciplinaire, c'est-a-
dire technique, organisationnelle, ergonomique et médicale des problématiques rencontrées
dans les entreprises. Technologia est agréé par le Ministere du Travail au titre de 1I’Art. L
4614-12 du Code du Travail avec la reconnaissance de sa spécialité en matiere d’« Evaluation
et maitrise des risques », certifié qualit¢ OPQCM dans les domaines de I’Ergonomie et des
Ressources humaines, expert IPRP.
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PLACE de la MEDIATION

Concepteur et co-organisateur du Prix

Place de la Médiation est un organisme de formation et de conseil (médiation, coaching,
assistance juridique) dont I’objet est de promouvoir le bien-Etre au travail, animé par

un réseau d’experts en prévention des risques psychosociaux. Il s’agit en particulier d’aider
les entreprises, les collectivités, aussi bien que les particuliers, a identifier, prévenir et réagir
au harcelement moral au travail. Cette plateforme (via le site www.placedelamediation.com) a
été concue par Marie-José Gava, médiateur certifiée, journaliste RH, auteur de « Harcelement
moral : comment s’en sortir » (Prat), co-auteur de « Développer le bien-étre au travail »
(Dunod) et de « Prévenir le harcelement moral et la souffrance au travail » (Vuibert).
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