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L'objectif de cette formation certifiante est de permettre & toute
personne concernée par la gestion des conflits et la prévention des
risques psychosociaux de devenir un praticien de la médiation. Cette
formation de 9 jours peut se dérouler ainsi : un cursus non certifiant de
3 jours + un cursus certifiant de 6 jours.
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Cette formation certifiante de 5 jours vise & former les acteurs de la
prévention au sein des organisations a la pratique de la médiation, en
insistant sur la médiation préventive.
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Cette formation de 4 jours vise a renforcer les compétences de ces
professionnels en vue de se positionner en toute légitimité comme
médiateurs au sein des organisations.
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Le Certificat de Conseiller en prévention des risques
psychosociaux

.
2
-

*.
-
-
-
-
-

-
o
.

;.

o
-
-
-
-
.

.

.

-
-
-
-
-
-
-

.

s
o

-

'O

-
-
S
-
S
-

L
.

x
3
-

a

.

S

e .
{4 iaure) Y eivne.
AT [V euiihdg
-

-

e
.
.
-

S
=
-
£

-
-

o
-
-

.

-
-

=
-
f
-
.

N

-

O
o

-
-
-
-
-
-
-

i

*..
—
|

-
!
.
-
.
5t

-

*.
.
5
e
5
e
s
-
-
-
G
-

-

-
S
L

= S
.

S

Caa

o
-
-
-
-
-
-
-
.
-
.
-

*.
-
it

-

-

S
S
i
.
.
e
K
2
S
.
.
.
.
-

.

Cette formation certifiante de 8 jours a pour objectif de permetire &
toute personne concernée par la santé au travail de devenir un
interlocuteur de référence, apte & assurer I'accueil des salariés en
difficulté et & seconder la hiérarchie dans la mise en place d’une
politique de bien-étre au travail. Cette formation est aussi proposée
sous la forme d’un Dipldme Universitaire (D.U) délivré par I'Université
de Cergy-Pontoise.
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Ces formations peuvent aussi étre adaptées sur mesure en infra-entreprise.
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