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I résentation

Source de souffrance, la vie en entreprise ingf@rplus en plus les romanciers.
La plupart décrit le monde du travail comme un arswsans foi ni loi,
ou le cynisme des relations est roi.

Mais le travail est encore, fort heureusement,amgce d’épanouissement
et de réalisation de soi.

Pour marquer cette nouvelle veine littéraire etiesle débat entre écrivains
et experts du monde de I'entreprise,

Le cabinet Technologia
co-organisateur

et

Place de la Médiation
concepteur de ce Prix

créentle...

« Prix littéraire du Roman d’Entreprise »

Celui-ci se déroulera dans les salons du
Ministére du Travail, le 07 décembre 2009.
Monsieur le Ministre, Xavier Darcos
procedera a la remise du Prix
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L es organisateurs

Le cabinet Technologia est un cabinet d’expertsdikciplinaires spécialisé en
évaluation et en prévention des risques professierat de I'environnement.

TECHNOLOGIA met, au centre de ses préoccupation efes interventions, ’lhomme
au travail.ll n’y a pas de véritable création de richesses san’apport d’hommes
motivés, compétents et donc reconnus dans leurs spiitées.

Il N’y a de réussite que d’hommed C’est d’autant plus vrai que le niveau des
performances est corrélé au niveau des compétences.

TECHNOLOGIA assure ainsi une approche pluridisoiiie, c'est-a-dire technique,
organisationnelle, ergonomique et médicale des |@nudtigues rencontrées dans les
entreprises.

TECHNOLOGIA constitue donc sur ce segment un adgtexantournable...

Technologia est agréé par le Ministéere du Trauvaitie de I'Art. L 4614-12 du Code

du Travail avec la reconnaissance de sa spécalitdatiere d’'« Evaluation et maitrise
des risques », certifié qualitt OPQCM dans les doesade I'Ergonomie et des
Ressources humaines, expert IPRP.

Contacts

Jean-Claude DELGENES
Directeur général
01 40229363
0603211677
jcdelgenes@intec-corporate.com

Philippe FILLIEUX
Responsable Communication

01 40 22 9363

06 2292 70 62
pfillieux@intec-corporate.com

Tina CAMARA
Relations Presse
0140226671
tcamara@intec-corporate.com

www.technologia.fr
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PLACE de la MEDIATION

Concepteur et co-organisateur du Prix

Place de la Médiation est un organisme de formadtate conseil (médiation, coaching,
assistance juridique) dont I'objet est de promoul@bien-étre au travail, animé par

un réseau d’experts en prévention des risques psgclaux.

Il s’agit en particulier d’aider les entreprisegs |collectivités, aussi bien que les
particuliers, a identifier, prévenir et réagir aar¢element moral au travail.

Cette plateforme (via le site www.placedelamediatiom) a été concgue par Marie-José
Gava, meédiateur certifiée en résolution de confligurnaliste RH, auteur de
« Harcelement moral : comment s’en sortir » (Pr@}auteur de « Développer le bien-
étre au travail » (Dunod) et de « Prévenir le Harnént moral et la souffrance au

travail » (Vuibert).

Contact

Marie-José GAVA
18-22, rue d'Arras
92000 Nanterre
0147808370
06 21 57 64 53

contact@placedelamediation.com
www.placedelamediation.com
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L a sélection officielle

Sélection offici

Jeune professionnetle Guillaume Noyelle
Notre part des ténebresde Gérard Mordillat
Les Heures souterrainegle Delphine de Vigan
Licenciement pour fautede Lilas Pommier
Classement Verticalde Patrick Villemin

Au bureau de Nicole Malinconi

Radiation de Guy Tournaye

Circuit de Charly Delwart

Confessions d'un banquier pourride Crésus

Morts de peur - La vie de bureaude Théodor

Limann
CRESUS i , ) . L.
Mon entreprise, ma dépression et maie Régis

Confessions

e Berthier

\ W\O?\ﬁ = Le Nota Benede JC M
\«.‘ %DSK

Uh WE DB BUREHU

Découvrez la présentation détailléee des ouvrages
en feuilletant les pages suivantes...
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Sélection officiel|& ‘

w \ ]

GUILLAUME NOYELLE

Jeune
professionnel

Jeune professionnel

de Guillaume Noyelle

Editeur : Bartillat
Publication : 23/08/2007

Résumé du livre L'entreprise ! Un monde qui a ses codes, searoides, mais aussi
son envers, le lieu ou beaucoup passent la plusigrpart de leur temps. Le narrateur,
jeune professionnel, attaque son premier emplodéetit pas a pas avec humour les
journées au sein de son entreprise GSF. Ce secadion de passer en revue tous les
incontournables de la vie de bureau. La réuniondihateur, la secrétaire, le contrbleur
de gestion, I'emploi solidarité, le DRH, I'e-mail..

Notre part des ténebres

de Gérard Mordillat

Editeur : Calmann-Lévy
Publication : 09/01/2008

Résumé du livre Gary et les employés de Mondial Laser, une prige de pointe
vendue a I'Inde par un fonds spéculatif américaiannent possession d'un navire de
luxe, le Nausicaa. A son bord, les actionnairedahals et leurs invités célébrent au
champagne une année de bénéfices record. Deés ldorsituation s'inverse et les
condamnés a l'incertitude et a la précarité deephseuls maitres a bord. Un roman
d'action ou les passions individuelles, exacerlpzesla situation extréme et la peur,
réveélent notre « part des ténébres. »
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Sélection offi

Les heares

SOULEITALNeS

Les Heures souterraines

de Delphine de Vigan

Editeur : JC Lattes
Publication : 26/08/2009

Résumé du livre Chaque jour, Mathilde prend la ligne 9, puiidae 1, puis le RER D
jusqu'au Vert-de-Maisons. Chaque jour, elle effedes mémes gestes, emprunte les
mémes couloirs de correspondance, monte dans lesesn&ains. Chaque jour, elle
pointe, a la méme heure, dans une entreprise o dattend plus. Car depuis quelques
mois, sans que rien n'ait été dit, sans raisoncobg Mathilde n'a plus rien a faire.
Alors, elle laisse couler les heures. Ces heuras @te ne parle pas, qu'elle cache a ses
amis, a sa famille, ces heures dont elle a hontee histoire de harcélement et de
« placard » sur fond d’histoire amoureuse.

LICENCIEMENT
FPOURE FAUTE

Licenciement pour faute

de Lilas Pommier
Editeur : L’'Harmattan
Publication : 01/07/2007

Résumé du livre 1984 : une usine de produits chimiques ferme seeq laissant sur

le carreau une population ouvriére naufragée. Uenst pesant s'installe sur le
gigantesque site industriel, ou seul reste en ig&tin cabinet de reclassement. C’est a
'ombre de cette usine qu’a grandi la jeune Lifidke d’ouvrier, élevée par une grand-
mere arrachée au monde de la paysannerie. C'esjue&iva se jouer une tragédie,
puisant sa source dans le sentiment d’humiliatiteachée au déclassement social,
guand a la fierté ouvriere des Trente Glorieuses&sie la honte des années de chémage

(...).
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Classement Vertical

de Patrick Villemin
Editeur : Anne Carriere
Publication : 04/2007

Résumé du livre Henri Choiseul, juriste, travaille a la directicdes ressources
humaines de Parson & Royts ; il "reporte” a JoéloDy le DRH, lequel "reporte" a
Jean-Pierre Eustache, le président. Un jour, ceieteconvoque Choiseul et l'informe
gue Dufour a l'intention de le virer. Choiseul menprend pas, son monde s'écroule, la
paranoia le gagne. C'est alors que le présideranieoque a nouveau dans le plus grand
secret et lui propose un véritable pacte faustenthriller professionnel décrit les luttes
de pouvoir et la perte des valeurs d'un "cadrenam" plongé dans le nouveau

Far West économique.

Bl MALINCDNI
Au burcau

- Au bureau

de Nicole Malinconi
Editeur : L’Aube
Publication : 30/08/2007

Résumé du livre Jean, Domi, Philippe, Suzanne... Depuis quandaiitent-ils
ensemble au bureau ? lls ne s’en souviennentysxg)'f ce que 'annonce d’'un plan de
départs volontaires tombe comme un couperet. @lest que chacun (re)devient autre,
soi ?, se protége, soupgonne, tire des plans sontgte. Sont-ils au bord du précipice ?
Vont-ils tomber ? Est-ce quelqu’'un ou quelque chpserra les sauver ? Un peu
d’humanité, peut-étre. L’'auteur décortique ici mede bureau et la peur du chémage
qui taraude les salariés, a 'annonce d’une régtnace personnel.
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Radiation

de Guy Tournaye

Editeur : Gallimard
Publication : 20/04/2007

Résumé du livre L'auteur, ancien consultant en stratégie, dressée portrait d’'un
cadre sup. réfractaire au « service social obligate qui, apres avoir envoyé son
employeur aux Prud’hommes, va pointer a 'ANPEferhet en question le rapport
activité-oisiveté en décidant, a 35 ans, de viw&dll et de ses Sicav.

Circuit
de Charly Delwart

Editeur : Seuil
Publication : 23/08/2007

Résumé du livre Un jeune cadre supérieur se fait licencier d'gnande boite
internationale, mais proprement : ces indemnitéd sonditionnées a la fréquentation
d'une agence de reclassement. Il sent toutef@edadu vide. Se rendant a un colloque
organisé dans l'auditorium d'une grande chaine&légision payante, il recoit un appel
de sa compagne. Discretement, il sort, et poulswbnversation, portable a I'oreille, au
hasard des couloirs, puis s'installe sans y pregairge dans un bureau vide. La fille de
l'accueil, passant par la, lui souhaite la bienee c'est vous le nouveau'. Des lors, le
destin tisse ses fils, et Darius va démarrer umgéeca factice et fulgurante dans ce
bureau 144 d'ou il va fabriquer et commanditer @enements d'actualité dont il sera
évidemment le mieux informé, avant tout le monde...
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Confessions d'un banquier pourri
de Crésus

Editeur : Fayard
Publication : 15/04/2009

Résumé du livre C’est I'histoire secréte du krach de septemt@@82 On y découvre
les épisodes inconnus de la falllite de la désaméiebre banque américaine Lehman
Brothers. On y dévoile les noms des acteurs de tetyi-comédie. Les vrais chiffres,
aussi. On y suit les péripéties de la guerre lapréee I'Europe et la Suisse autour du
secret bancaire. C’est enfin le récit d’'un «cassené de l'intérieur. L’auteur est un
ancien dirigeant d’'une grande banque francaise,aqehoisi I'anonymat pour des
raisons évidentes.

Morts de peur - La vie de bureau
de Théodor Limann

Editeur : Seuil / Empécheurs De Penser En Rond
Publication : 04/10/2007

Résumé du livre Occupant une fonction prestigieuse dans I'une das grandes
entreprises francgaise, I'auteur nous introduit &ieade bureau : les petites péripéties
érigées en affaires d’Etat, le double discours pnésient, le sérieux affecté des cadres
qui se « surbookent » eux-mémes et qui, de sandvaehlés en nocturnes fébriles, ne
voient pas derriere cette vie essoufflée se dessimeenfer... L'auteur présente cette
nouvelle génération de trentenaires, préts a tout pchapper au costume-cravate et
n'étre, comme il le dit lui-méme, jamais « diragtede rien ».
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Mon entreprise, ma dépression et moi
de Régis Berthier

Editeur : Persée
Publication : 11/2007

Résumé du livre Chronique d'un chef d'entreprise poussé inexoradernvers la
maladie. Contraintes, tracasseries, finances, eisgonelle... Il nous fait pénétrer dans
son quotidien intime sans fard et sans retenuestiilation insidieuse de la maladie, ses
manifestations, sa mise au jour.

Le Nota Bene
de JCM

Editeur : Persée
Publication : 07/03/2008

Résumé du livre Le Nota Bene de la lettre du Directeur des resssuhtimaines de
I'Entreprise Adhérente a I'Organisation Patrondle-P) eut une incidence importante
sur la vie de J-C, puisqu’il fut licencié peu demps apres ...pour faute grave.
Développant seul sa défense, il aboutit, un ansagraine transaction financiere avec
I'O.P. Cet « accident » réveilla alors un parcqunafessionnel et privé mouvementé ou
"flexibilité", « adaptabilité” et "combativité" raliserent avec creéativité, résistance et
solutions diverses. L'auteur aborde la questior’a#aptation imposée aux situations
professionnelles a une époque de mutations et gages variées, ou les décisions
seches tombent comme des couperets. Il invite deede a organiser sa défense et
trouver des solutions, voire a déterminer son aceo amont.
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L e jury
Président d’honneur — Daniel Lebégue

Président de I'Institut Francais des Administret€iifA) et Président de
I'Observatoire sur la Responsabilité Sociétalektdseprises (ORSE)

Président du jury - Jean-Louis Marrou
Directeur adjoint de la rédaction du magazine L'gmise
Norbert Alter

Professeur de sociologie a Paris IX - Dauphinee@@ur du centre d'études et de
recherche en sociologie des organisations (CER&®9ur de « Donner et prendre :
La coopération en entreprise » (La Découverte)

Sylvie Angel

Psychiatre - auteur notamment de "Décrochez ! taddagol, drogues,
médicaments... " (Marabout)

Professeur Jacques Beaune

Président de la Fédération Francaise de Cardiologie
Jack Bernon

Responsable du département Santé au Travail a IZANA
Sophie de Tarlé

Chef de rubrigue au magazine I'Etudiant

Laurra Derridj

Avocat en droit public au Barreau de Paris, spis@aldans les affaires de
harcélement moral

Marie-José Hubaud

Médecin du travail, auteur du livre "Des hommea pdine" (La Découverte)
Daniele Karniewicz

Secrétaire Nationale de la CFE-CGC - Protectionaimc

Jean-Paul Lannegrace

Fondateur de I'Observatoire chrétien de I'entremige la société (OCHRES),
ancien Directeur général d’'un groupe industriel

Gontran Lejeune

Président national du Centre des Jeunes Dirig¢@did)

Jean-Claude Mailly

Secrétaire général de Force Ouvriere

Robert Martin

Chargé de l'information a la Maison des écrivaindeela littérature

Pierre-Eric Sutter

Consultant, co-fondateur de « I'Observatoire dgiité de vie au travail @©VAT)
Marie-Jo Zimmermann

Présidente de la délégation de 'Assemblée naganat droits des femmes et
a I'égalité des chances entre les hommes et leadem
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L e prix

Le prix concerne les romans récemment édités (200& et 2009).
Ont été qualifiés de «roman d’entreprise », lesrages dont I'histoire se déroule
principalement dans un cadre professionnel et/ouapontent le vécu d’individus au

travail.

Ce Prix récompense l'auteur le plus apprécié pmludidité de son regard sur le monde
professionnel et les qualités littéraires de somresu
Pour cette premiére édition 2009, 12 livres ontréténus. A noter : I'édition 2010 sera

complétée par un Prix dédié aux Bandes Dessinées.

Un jury de 15 lecteurs est constitué, jury dont lesms seront prochainement

communiqués.
Le jury est présidé par Jean-Louis Marrou,

Directeur adjoint de la rédaction du magazine LENTREPRISE.

Conformément au reglement déposé aupres d’'un Buoidss 12 livres sont répartis

entre 3 groupes de 5 jurés...

Chaque juré lit 4 livres et doit sélectionner sonoup de cceur », ainsi qu'un

deuxiéme et troisieme choix

A lissue de cette pré-sélection en sous-comitékedire, 3 livres finalistes sont

ainsi désignés
Une deuxiéme vague de lecture est ensuite organisée
L’ensemble des 15 jurés votera alors pour le gagha®rix parmi ces 3 finalistes

Le vote final se déroulera au cours du mois demdre 2009.
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L a remise du prix

Le prix sera remis au gagnant lors de la remiBeielfe du Prix du roman d’entreprise.

Mais cet événement littéraire sera aussi I'occasiame rencontre entre écrivains et
acteurs de 'entreprise.

En effet :

Les écrivains ont une vision assez noire du momefessionnel, mais

reflete-t-elle la réalité ?
Est-elle partagée par les acteurs et experts cendu travail ?

Le travail ne reste-t-il pas un élément structudatnotre identité. L’'entreprise

peut-elle encore aujourd’hui étre une source dissegn de soi ?

Le travail envahi toutes les spheres de notre gaci&Comment parler du travail ?

Peut-on encore parler du travail en société ?

Comment lacher prise dans un contexte de turbeseéconomiques ?

L e Débat

Place de la médiation et Technologia ont souhaij@roser, le soir de la

remise officielle du Prix, un débaur ces questions autour du théeme :
« L'entreprise, lieu de souffrance ou d’épanouisseent ? »

Le débat réunira des acteurs et observateurs dderam 'entreprise :
dirigeants, partenaires sociaux, professionnela dante, sociologues,
juristes.
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I nstitutions...

Au regard de l'intérét de cet événement,
Monsieur le Ministre Xavier Darcos nous fera I’henn d’accueillir cette manifestation
dans les locaux du Ministére du Travail et reméé&rrix au lauréat.

M edias et Partenaires

La nature de I'événement, ses aspects novatetosatgment en phase avec l'actualite,
ameéene de nombreux médias a soutenir cette preguéien du Prix littéraire du Roman

d’Entreprise.
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Contacts Organisateurs

Jean-Claude DELGENES

Directeur général

01 40 229363

0603211677
jcdelgenes@intec-corporate.com

Philippe FILLIEUX
Responsable Communication
01 40229363
06 2292 7062
pfillieux@intec-corporate.com

Tina CAMARA
Relations Presse
0140226671
tcamara@intec-corporate.com
www.technologia.fr

Marie-José GAVA
Directrice
18-22, rue d’Arras
92000 Nanterre
0147808370

06 21 57 64 53
contact@placedelamediation.com

www.placedelamediation.com



